CODIGO DE
CONDUTAE ETICA




Indice

—
INTRODUGAO .....ocvoreeecereeceeeteenesraeeenesnenenens 7
MISSAOQ, VISAO E VALORES ........ccccoevverrnnen. 9
OBJETIVO E APLICABILIDADE .................... 11
F2) 0] o] =] 1Y/ o J R 11
b) Aplicabilidade .......cccccevvveeeiiiiieen e 12
CULTURA E CONDUTA.....coocveereeerertercenens 14
DISCRIMINAGAO E PRECONCEITO.............. 17
DIREITOS HUMANOS........cocveeeercerreerecennen. 18
INTEGRIDADE .......ooveeceeeeeeceeeeeeeseeeee e, 19

a) CONCOITENCIAl .evvvrrereeerreerreer s 19
b) Conflito de Interesses..........cccevvvvvreeennnnn. 20
c) Politica AnticorrupGao .......cccceeceeeeeeennee. 23
d) Brindes, Presentes e Hospitalidades....... 24
€) DOAGBES .vvvevreeeceeecitee e ctee et 25
f) Patrocinios e Parcerias ........cccceeeveeieeennnnn. 27
ATIVOS DA ABRALATAS ... 31
a) Livros, registros e controles contabeis..... 31
o)l 2 = [0 o [ 31
c) Informacdes Confidenciais

da Abralatas.........eeeeeeeeeeeeeereers 32
d) Uso de ativoS .....eeeeeeeeeeeeereenienrennnnnnnns 33
e) Comunicacao externa ........ccceeeceeeeeennen 33
CANAIS DE COMUNICACAO .....coevrveueenne. 35
a) COMItE de EHCA wveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen 35
b) Canalde Denudncia .........ccoeevveeeeeeeereeennnns 36
c) Nao retaliaCao ....ccceccveeeeeeceerececeeee e 36
VIOLACOES E SANCOES ......ceveveeeereerenas 38

TREINAMENTOS. ..o 41



INTRODUCAO

SEJA BEM-VINDO AO CODIGO DE CON-
DUTA E ETICA DA ABRALATAS!

O Cédigo de Conduta e Etica da Abrala-
tas traz as normas em relacao a postura
e os direitos e deveres dos Colaborado-
res, incluindo os membros dos Comités, e
daqueles que agirem em favor da Associa-
cao. Apresentara a vocé os comportamentos
e condutas que geram um ambiente de tra-
balho honesto, justo e objetivo, ao mesmo
tempo em que operamos de acordo com
a legislacao aplicavel e nossas politicas e
procedimentos.

Ele ajudara vocé a reconhecer situacdes que
podem surgir em seu dia a dia de trabalho
e que podem ser consideradas violacdes
éticas. Vocé também sabera como agir se
tiver duvidas sobre o que é considerada uma
conduta ética.

Este Cddigo visa contribuir para o desenvol-
vimento de um comportamento ético que



proporcione bem-estar e melhores condi-
cOes de trabalho a todos os Colaboradores
da Abralatas. Ele é um elemento estratégico
para que nossa equipe esteja ciente dos
valores da Associacao e as praticas que
norteiam nossa relacao com colaboradores,
clientes, fornecedores e parceiros.

Nao pretendemos, com esse documento,
esgotar todas as situacdes que possam
surgir. Em caso de duvidas, vocé tem um
canal de didlogo aberto com a nossa Ouvido-
ria pelo e-mail ouvidoria@abralatas.org.br.

Agir de acordo com o Cédigo de Conduta e
Etica é responsabilidade de cada um de nés,
por isto, é importante conhecé-lo, vivencia-
-lo e compartilha-lo, usando-o no dia a dia
como parametro e inspiracao.

As nossas acdes nao tém impacto apenas
sobre a nossa Associacao, mas sobre toda
a sociedade na qual nos inserimos e que
busca cada vez mais valores como hones-
tidade, integridade e respeito nas suas
relacdes.

L

MISSAO, VISAOE
VALORES

A nossa visdao, missao e 0s nossos valores
foram elementos essenciais para cons-
trucdo deste Cédigo. E a partir deles que
construimos as regras que deverao nortear
0s padrdes de conduta dos nossos Colabo-
radores e Terceiros.

NOSSA VISAO - O reconhecimento da lata de
aluminio para bebidas como a embalagem
mais sustentavel do Brasil.

NOSSA MISSAO - Representar os interes-
ses comum dos associados, promovendo o
desenvolvimento do setor de latas de alumi-
nio para bebidas através de estimulos para
as melhores praticas da economia circular

NOSSOS VALORES - Transparéncia, con-
fianca, inovacao, respeito ao individuo e ao
meio ambiente.
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2.

OBJETIVO E
APLICABILIDADE

a) Objetivo

Este Cddigo tem como objetivo apresentar
os padrdes de conduta exigidos na atuacao
de todos os Colaboradores da Abralatas e de
todas as pessoas que representam, direta
ou indiretamente, os interesses da Associa-
cao (“Terceiros™).

Além disso, as diretrizes deste Cdédigo
servem para delimitar e orientar as ativi-
dades daqueles que atuam em favor da
Abralatas em determinadas ocasides.

Violacdes a este Codigo serdo devidamente
apuradas pelo Departamento Juridico, em
conjunto com o Comité de Etica e estardo
sujeitas as penalidades cabiveis, conforme
disposto no item “9. Violacdes e Sancoes”
do presente Cdédigo.
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A Abralatas acredita que negécios devem
ser realizados com responsabilidade social,
ética, integridade, e em cumprimento inte-
gral a legislacao brasileira de combate a
corrupcao e de defesa da concorréncia. A
Associacao incentiva e espera que todos
seus Colaboradores e Terceiros procedam
da mesma forma.

b) Aplicabilidade

Este Cédigo é aplicavel a todas as Associa-
das, bem como a todos os Colaboradores
da Abralatas, independentemente do nivel
hierarquico, funcdes e cargos exercidos, da
Associada que representam, se for o caso,
ou da localidade em que se encontram.

Adicionalmente, as diretrizes deste Cddigo
também sao aplicaveis a Terceiros, que se
relacionem, direta ou indiretamente, com
a Associacado. Sao considerados Terceiros
sao todas as pessoas, fisicas ou juridicas,
nao pertencentes a Abralatas, mas que
atuam, direta ou indiretamente, em favor
desta, incluindo, mas nao se limitando, os
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prestadores de servico, consultores, repre-
sentantes, procuradores, fornecedores,
despachantes, entre outros.

A aplicacao deste Cddigo conta com total
apoio e engajamento do Conselho de
Administracao, Presidéncia Executiva da
Abralatas e de suas Associadas. Esta Poli-
tica sera divulgada e implementada pelo
Departamento Juridico em parceria com o
Comité de Etica.

Caso um Colaborador ou Terceiro se depare
com alguma situacado que o coloque em
duvida relacionada ao conteudo deste
Cédigo de Conduta e Etica, devera consultar
a Ouvidoria pelo e-mail ouvidoria@abralatas.
org.br.

3.
CULTURA ECONDUTA

Espera-se que todos os Colaboradores e
Terceiros respeitem os principios éticos e
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as diretrizes expostas neste Cédigo e que
suas atuacdes sejam pautadas pelos mais
elevados padrdes éticos e estejam em
conformidade com as leis, normas e regu-
lamentos aplicaveis.

A Abralatas apoia 0 compromisso de suas
Associadas em estimular o uso de latas de
aluminios para bebidas, desenvolvendo e
patrocinando acdes de conscientizacao e
projetos de sustentabilidade.

A Abralatas nao tolera praticas ilegais de
qualquer natureza, incluindo corrupcao por
meio de pagamento de suborno ou propi-
nas. Violacdes desse preceito resultardo em
medidas disciplinares que podem incluir o
afastamento das atividades da Abralatas e
até a demissao por justa causa ou, em caso
de Terceiros, rescisdo imediata do contrato,
sem prejuizo das medidas judiciais cabiveis.

Em relacdo aos Colaboradores ligados as
Associadas da Abralatas, serdo também
recomendadas medidas disciplinares, a
serem aplicadas pelas areas de Etica e
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Compliance das respectivas ou ao setor
responsavel por esses assuntos dentro de
cada organizacao.

Os Conselheiros e a Presidéncia da
Abralatas devem ser exemplos de compor-
tamento ético, agindo com transparéncia e
honestidade.

A Abralatas fomentara condicdes de
trabalho que propiciem o almejado com-
portamento ético e que estejam de acordo
com as normas internas e com a legislacéao
em vigor, a fim de proporcionar as Associa-
das condic0es ideais para a realizacao de
reunides internas e externas, alinhadas as
melhores praticas.

As atividades da Abralatas devem ser
realizadas com ética, integridade, pro-
fissionalismo, responsabilidade social e
ambiental, tanto nas relacoes dos Colabo-
radores entre si, assim como nas interacoes
com Terceiros.
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Com base em nossa cultura ética, ndo serao
admitidas quaisquer praticas que possam
ser caracterizadas como desrespeito,
segregacao, discriminacao ou preconceito
de qualquer tipo, assédio moral ou sexual,
violéncia verbal, gestual ou fisica, humilha-
¢ao, constrangimento, coacao ou ameaca.

A Abralatas incentiva um ambiente aberto
ao didlogo, transparente e equénime, em
busca da colaboracao entre Associadas
para melhor avancar na defesa dos interes-
ses comuns e desenvolvimento do setor.

4,

DISCRIMINACAOE
PRECONCEITO

A Abralatas esta comprometida a combater
e nao tolerar qualquer tipo de discriminacao
ou preconceito, principalmente com relacao
aos seguintes aspectos:
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Cor;

Raca;

Género;

Etnia;

Orientacdo sexual;
Religiao;

Idade;
Deficiéncia.

E dever de todos os Colaboradores e Tercei-
ros ndo agirem de maneira preconceituosa
ou discriminatdria, bem como reportar ao
Comité de Etica atitudes que desrespeitam
essas diretrizes.

2.
DIREITOS HUMANOS

E essencial para o bom andamento das ati-
vidades da Abralatas e cumprimento dos
seus objetivos a manutencao do convivio
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harmonioso e respeitoso entre Associadas,
Colaboradores e Terceiros.

A Abralatas, como representante de suas
Associadas perante os poderes publi-
cos, organizacdes privadas em geral e a
sociedade civil, esta, assim como elas,
comprometida em observar as normas
internacionais de direitos humanos, adotar
e fomentar praticas que nao infrinjam e que
respeitem os direitos humanos, como a proi-
bicao de trabalho infantil ou qualquer outra
forma de trabalho analogo a escravidao.

/\BR@T/\S
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b.
INTEGRIDADE

a) Concorrencial

A Abralatas defende e respeita os principios
da livre concorréncia e da ética empresa-
rial. A Associacao nao podera, em hipdtese
alguma, ser utilizada para a promocao de
praticas anticompetitivas coordenadas
entre suas Associadas. O relacionamento
entre as Associadas, no contexto da Abrala-
tas, deve ser pautado por principios éticos,
sendo vedadas quaisquer condutas que
sejam, ou possam ser interpretadas como
praticas anticompetitivas, tais como cartéis,
adocdo de condutas comerciais uniformes,
fixacdo de precos, restricdes territoriais e de
base de clientes, acordos de exclusividade,
pleitos com potencial anticoncorrencial
junto a Administracao Publica, entre outros.

Na conducao das atividades da Abrala-
tas, o compartilhamento de Informacdes
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Concorrencialmente Sensiveis entre as
Associadas e entre estas e qualquer forne-
cedor é proibido. (Ex: entendimentos sobre
os valores, volumes, territérios etc.).

Todos os Colaboradores ou Terceiros que
participem das atividades e reunides da
Abralatas deverao zelar pela reputacéao
desta e pela garantia de que o ambiente se
mantenha em estrita conformidade com a
legislacdo concorrencial, devendo seguir
todas as orientacdes e regras previstas na
Politica Concorrencial.

b) Conflito de Interesses

Todos os Colaboradores e Terceiros devem
tomar especial cuidado com situacdes
nas quais (a) os interesses pessoais de
um Colaborador ou de qualquer pessoa
a ele relacionada, seja Familiar ou outras
pessoas com as quais possua Estreito Rela-
cionamento, possam ser divergentes ou
conflitantes com os interesses da Abralatas
ou de suas Associadas; (b) os interesses de
um Colaborador, enquanto representante

/\BR@T/\S
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de uma Associada especifica, possam ser
divergentes ou conflitantes com os inte-
resses da Abralatas e objetivos comuns
do setor, especialmente nas situacbes em
que cabe a ele, em razdo da sua funcao,
decidir sobre matérias divergentes; e (c) o
Colaborador ou Terceiro deixe de ter ainde-
pendéncia necessaria para o desempenho
de suas funcdes, em beneficio da Abralatas
e dos interesses comuns das Associadas
(“Conflito de Interesses”).

Sem prejuizo de outras situagodes, entende-
-se ainda como um Conflito de Interesses os
seguintes casos:

e Qualquer influéncia, interesse ou
relacionamento que, direta ou indi-
retamente, possa ser considerado,
independente do resultado, como sendo
incompativel com uma conduta integra
e objetiva.

e Qualquer circunstancia em que o indi-
viduo atue em mais de uma capacidade
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ou relacionamento e possa causar perda
ou prejuizo efetivo a Abralatas.

e Circunstancias em que o Colaborador
ou o Terceiro possa se utilizar de infor-
macoes privilegiadas da Abralatas ou
de suas Associadas em beneficio par-
ticular, de Familiares ou de amigos
proximos, além de outras situacdes que
também possam estar em desconformi-
dade com as demais politicas internas
da Associacao.

E dever de todos os Colaboradores e Tercei-
ros se absterem de quaisquer negociacoes,
contratacdes, aprovacdes, decisdes ou
gestao de partes interessadas em situa-
coes que possam configurar Conflito de
Interesses.

Para evitar que um Conflito de Interesses
resulte em qualquer tipo de prejuizo ou
dano, inclusive financeiro ou de imagem
a Abralatas ou as suas Associadas, qual-
quer suspeita ou ocorréncia de Conflito de
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Interesses devera ser comunicada via Canal
de Denuncias.

Caso um Colaborador ou um Terceiro se
encontre em situacao de Conflito de Inte-
resses, ainda que potencial, devera reportar
a situacdo ao Comité de Etica, por meio do
Formulario de Conflito de Interesses (Anexo
1), informando: (i) as partes envolvidas e (ii)
o potencial Conflito de Interesses existente.
O Comité de Etica e é competente para ana-
lisar as situacdes de Conflito de Interesses e
tomar a decisao sobre como a Abralatas e o
Colaborador ou Terceiro deverao agir diante
do caso especifico.

Todos os Colaboradores da Associacao
(incluindo membros dos Comités ou do Con-
selho de Administracao) que participarem
de qualquer maneira nos procedimentos de
contratacdes com quaisquer fornecedores,
assim que identificarem que se encontram
em situacao que suscite Conflito de Interes-
ses, ainda que potencial, deverdo informar
imediatamente ao Comité de Etica.
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Durante o procedimento de contratacao,
caso seja constatado Conflito de Interes-
ses de um Colaborador que participa do
processo decisdrio, sem que tenha havido
a prévia comunicacao e autorizacao por
escrito pelo Comité de Etica, o potencial
fornecedor conflitado sera imediatamente
excluido do procedimento de contratacao,
sem prejuizo da aplicacao de penalidades
ao Colaborador.

¢) Politica Anticorrupcéo

Adotamos politicas e boas praticas para
garantir que nossas relacdes com 6rgaos do
Poder Publico, em todas as suas instancias,
sejam pautadas pela honestidade, transpa-
réncia, responsabilidade e cumprimento
das normas legais aplicaveis.

Desse modo, é expressamente vedado a
qualquer Colaborador ou Terceiro prome-
ter, oferecer, dar, pagar ou doar, direta ou
indiretamente, qualquer tipo de Vantagem
Indevida a Agente Publico, ou a pessoa a
ele relacionada.

/\BR@T/\S
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Também constitui ato de corrupcéo, termi-
nante proibido nos termos deste Cddigo e
da Politica Anticorrupcao, a realizacao de
pagamentos de facilitacio para que Agentes
Publicos acelerem ou assegurem a realiza-
cao de um procedimento ou ato ao qual
esteja vinculado a executar.

Nenhum Colaborador ou Terceiro devera
envolver o nome da Associacio ao tratar
com entidades governamentais sobre
assuntos pessoais ou de interesse particular
da Associada que representam.

Detalhes sobre as diretrizes a serem
seguidas nos relacionamentos com o
Poder Publico sdo encontrados na Politica
Anticorrupcao.

d) Brindes, Presentes e Hospitalidades

Qualquer pratica de concessao ou
recebimento de Brindes, Presentes e
Hospitalidades devera se dar de forma
transparente e ética, sempre com base em
propdsitos e interesses licitos e legitimos,
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em comum aos das Associadas e da Abrala-
tas. Nenhum Colaborador, Terceiro, Familiar
ou outras partes préximas ou relacionadas a
eles, devera aceitar ou dar Brindes, Presen-
tes e Hospitalidades caso crie, ou aparente
criar, alguma expectativa de que algo sera
concedido em troca, de forma direta ou
indireta.

O ato nao podera ser capaz de influenciar,
ou dar a impressao de influenciar, a capa-
cidade de o beneficiario tomar decisdes
técnicas de modo adequado e imparcial.

Detalhes sobre a conduta a ser seguida
pelos Colaboradores e Terceiros em relacao
a este tdpico, inclusive sobre proibicdes e
limites de valores, sdo encontrados na Poli-
tica de Brindes, Presentes e Hospitalidades.

e) Doacoes

A Abralatas nao realiza Doacoes, especial-
mente para politicos, partidos politicos ou
coligacoes.

/\BR@T/\S
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Excepcionalmente, a Abralatas fara
Doacdes para instituicdes filantrdpicas,
beneficentes ou sem fins lucrativos. As Doa-
coOes serao feitas apenas na hipétese em que
um Colaborador tenha recebido um Brinde,
Presente ou Hospitalidade em desacordo
com as diretrizes da Politica de Brindes, Pre-
sentes e Hospitalidades, e nao tenha tido
a oportunidade de devolver ou declinar a
oferta; ou caso, em seu juizo, a sua devolu-
cao ou recusa em aceita-la pudesse gerar
indisposicao ou animosidade.

O Comité de Etica, apds receber o Brinde,
Presente ou Hospitalidades, definira a ins-
tituicao que recebera a doacao.

Sao vedadas Doacdes para instituicdes
que tenham algum histérico de envolvi-
mento com corrupcao ou fraude ou sejam
administradas, direta ou indiretamente,
por Pessoas Expostas Politicamente ou por
Agentes Publicos.

As Doacdes nao serdo prometidas, ofere-
cidas, ou concedidas com a finalidade de
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influenciar a acdo ou omissao de qualquer
pessoa, seja Agente Publico, fornecedor,
terceiro, dentre outros, de maneira a bene-
ficiar a Abralatas ou seus Colaboradores,
Terceiros e Associadas.

Incorre em ato de corrupcao, nos termos da
Politica Anticorrupcao, o Colaborador que
faz Doacdes em violacao ao procedimento
estipulado nesse Cédigo de Conduta e Etica
e na Politica de Brindes, Presentes e Hos-
pitalidades da Abralatas. Da mesma forma,
constitui Vantagem Indevida a realizacao
de Doacoes fora das hipdteses autoriza-
das expressamente pela Associacao nesse
Cédigo de Conduta e Etica e na Politica de
Brindes, Presentes e Hospitalidades.

f) Patrocinios e Parcerias

A Abralatas promove Patrocinios e Par-
cerias a determinados projetos e eventos
relacionados ao seu escopo de atuacao,
contribuindo com recursos financeiros
ou produtos, desde que alinhados com os
valores éticos e com as politicas internas da
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Associacao, sua estratégia de atuacao, bem
como com as leis aplicaveis a ele e a Pessoa
Patrocinada ou Parceira.

Patrocinios e Parcerias devem ser pautados
na prospeccao de parceiros e oportunida-
des, e nadivulgacao, promocao e realizacéo
de estudos e treinamentos sobre o setor,
seus produtos e a cultura de consumo e
producao consciente e sustentavel.

Pedidos de Patrocinios e Parcerias serédo
analisados mediante preenchimento do
Formulario de Pedido de Patrocinio e Par-
ceria (Anexo lll). Cabera a Abralatas analisar
a solicitacao, fazer o levantamento repu-
tacional e checagem de antecedentes da
Pessoa Patrocinada ou Parceira, para fins
de identificacao de potenciais riscos legais
e/ou reputacionais envolvendo a iniciativa,
e recomendar ou nao o prosseguimento
do pedido. Cabera a Presidéncia decidir
sobre a conveniéncia, oportunidade e via-
bilidade do pedido, conforme a estratégia
da Associacao.
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Caso o pedido seja aprovado, o Departa-
mento Juridico elaborara o instrumento
contratual escrito, contendo:

e (Qualificacdo completa das partes,
incluindo a Pessoa Patrocinada ou
Parceira;

e O propdsito e adestinacao do Patrocinio
ou Parceria;

e Valor dispendido (valor do patrocinio ou
o valor comercial dos produtos/servicos
concedidos);

e Formas e condicdes de pagamento;

e Eventuais contrapartidas, quando
aplicavel;

e Prazo para apresentacao de prestacao
de contas e efetivacido das eventuais
contrapartidas, quando aplicaveis; e

¢ Dados bancarios da Pessoa Patrocinada
ou Parceira.

/\BR@T/\S
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Patrocinios e Parcerias devem ser feitos
com transparéncia, sendo vedado manter
em anonimato o nome da Pessoa Patroci-
nada ou Parceira e devem ser destinados
a pessoa fisica ou juridica publicamente
reconhecida e de comprovada reputacao
ilibada, de forma que o vinculo com a ins-
tituicdo nao possa gerar qualquer impacto
negativo a Abralatas.

Na promocao de Patrocinios e Parcerias
com recursos da Abralatas é vedado que:

e Beneficie, direta ou indiretamente,
algum Colaborador ou uma Associada
especifica, no intuito de evitar situa-
cao que gere potencial conflito de
interesses;

e Associe a marca, 0 nome, os produtos
e/ou a imagem da Abralatas a qual-
quer tipo de manifestacao de carater
politico-partidario;

e Sejam concedidos para obtencao de
Vantagem Indevida;

ABR@T[\S

e As contribuicdes financeiras sejam
realizadas em espécie ou em conta de
terceiros. Dessa forma, deverdo se dar
mediante transferéncia bancaria para
conta da Pessoa Patrocinada ou Par-
ceira e em moeda corrente nacional; e

Quaisquer Patrocinios ou Parcerias devem
ser devidamente registrados nos controles
contabeis da Abralatas, segundo as normas
contabeis aplicaveis e vigentes.

Caso a Pessoa Patrocinada ou Parceira ndo
cumpra eventual contrapartida, quando
aplicavel, ou esteja inadimplente com a
Associagao (em razao de transacdo passada
ou por ndo apresentar eventual prestacéo de
contas dentro do prazo previsto), esta nao
podera receber novos Patrocinios ou Parce-
rias até a efetiva solucao da inadimpléncia.

/\BR@T/\S
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1.
ATIVOS DA ABRALATAS

a) Livros, registros e controles contabeis

A Abralatas mantera os livros, registros e
controles contabeis de maneira precisa,
clara, completa e com detalhamento ade-
quado sobre todas as transacoes e proibe
registros de despesas, orcamentos, balan-
¢os patrimoniais e demonstracoes falsos,
enganosos, incompletos, imprecisos ou
artificiais.

b) Fraude

A Abralatas nao tolera nenhum tipo de
conduta fraudulenta, como falsificacao de
documentos, apropriacao indébita de ativos
e recursos, inclusive furto e, em alguns
casos, aplicacao incorreta intencional de
normas internas.
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A falsificacao de registros de despe-
sas, orcamentos, balancos patrimoniais,
demonstracdes financeiras e nao financei-
ras também constitui fraude. Informacoes
imprecisas ou mal documentadas podem
trazer consequéncias graves. Portanto,
todas essas informacdes devem refletir, de
forma fiel e precisa, as transacdes realiza-
das pela Abralatas.

Todos os Colaboradores devem estar atentos
as suspeitas de fraude nos dados financei-
ros ou transacoes e deverdo denuncia-las
por meio do Canal de Dendncia.

c¢) Informacdes Confidenciais da
Abralatas

Quaisquer servicos, ideias, planejamentos,
know-how, conceitos etc. desenvolvidos
pela Abralatas e seus Comités, bem como
quaisquer outras informacoes sobre suas
atividades e reunides, sdo de proprie-
dade exclusiva da Associacao e, portanto,
devem ser tratadas como Informacoes
Confidenciais.
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E importante que os Colaboradores pro-
tejam e previnam a divulgacdo e/ou o
acesso inadequado ou nao autorizado as
Informacdes Confidenciais, bem como a
informacdes sigilosas fornecidas pelas Asso-
ciadas ou quaisquer terceiros, a que tenham
acesso em virtude das atividades e reunides
da Associacao.

Os Colaboradores ndao devem discutir Infor-
macodes Confidenciais da Abralatas em
locais publicos onde possam ser ouvidos por
outros e devem ter especial cuidado com
pedidos de Terceiros que procurarem infor-
macdes a respeito dos negdcios e produtos
das Associadas.

d) Uso de ativos

Todos os Colaboradores sao responsaveis
pela protecao e conservacao de todos os
equipamentos, instalacdes e demais ativos
da Abralatas. Desse modo, os ativos ndo
deverao ser utilizados ou apropriados para
nenhum uso pessoal ou de maneira indevida
ouilegal. Todo ativo faz parte do patrimdnio
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legal da Abralatas e nao devera ser remo-
vido, alienado ou destruido sem a prévia
autorizacao da Presidéncia da Abralatas.

e) Comunicacao externa

A Presidéncia, em conjunto com a Coor-
denadoria de Comunicacao e Geréncia de
Relacdes Institucionais, sdo responsaveis
pelo relacionamento institucional da Abra-
latas junto ao publico em geral e aos veiculos
de comunicacao e imprensa, como jornais,
revistas, websites e emissoras de radio e
televisao.

Os Colaboradores da Abralatas e Terceiros
deverao se abster de fazer comentarios
dirigidos a imprensa sobre assuntos da
Associacao, ainda que em ambientes
informais, sem autorizacdo expressa da
Presidéncia.

Caso um Colaborador ou Terceiro seja con-
tatado por um veiculo de comunicacao, para
qualquer assunto, o Colaborador devera
encaminhar o contato para Geréncia de
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Relacdes Institucionais, que sera respon-
savel pela gestdo do assunto.

Os Colaboradores e Terceiros devem se
abster de publicar em quaisquer midias
sociais, tais como sites de relacionamento
e blogs, comentarios e/ou imagens que
possam causar dano aimagem da Abralatas
ou de suas associadas.
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8.

CANAISDE _
COMUNICAGAO

As implementacdes e gestdes do Programa
de Compliance da Abralatas, do Cédigo de
Conduta e Etica e das demais politicas e pro-
cedimentos, tal como este Cddigo, sao de
responsabilidade do Departamento Juridico
em parceria com o Comité de Etica.

Qualquer duvida relacionada aos termos
deste Cddigo pode ser esclarecida dire-
tamente com a Ouvidoria, pelo e-mail
ouvidoria@abralatas.org.br.

Suspeitas de violacdo deverao ser reportadas
imediatamente por meio do Canal de Denuin-
cias, pelo e-mail ouvidoria@abralatas.org.br.

a) Comité de Etica

A gestao deste Cddigo e das demais poli-
ticas e procedimentos da Abralatas é de
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responsabilidade do Departamento Juri-
dico em conjunto com o Comité de Etica.
Cabe a ambos garantir que o Cédigo seja
de conhecimento de todos os Colaborado-
res e Terceiros que se relacionam com a
Abralatas, bem como assegurar a sua efi-
cécia e efetividade, inclusive investigando
eventuais descumprimentos e aplicando
sancoes.

b) Canal de Denuncia

Suspeitas de violacdo ao disposto neste
Cddigo, nas politicas e/ou nos procedi-
mentos internos devem ser comunicadas
imediatamente por meio do Canal de Dentin-
cias, pelo e-mail ouvidoria@abralatas.org.br.

Qualquer comunicacao feita por um Colabo-
rador ou Terceiro com relacdo as possiveis
violacOes a este Cédigo e demais politicas
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e procedimentos da Abralatas devera ser
feita com boa fé.

¢) Nao retaliacdo

E estritamente proibido qualquer ato de
retaliacao a qualquer Colaborador ou Ter-
ceiro que expresse preocupacoes, reporte
situacdes ou procure aconselhamento em
relacdo a duvidas e/ou possiveis violacoes
as disposicoes deste Cédigo e demais politi-
cas e procedimentos internos da Abralatas.
As denuncias podem ser feitas de forma
anbnima e todos os casos serao tratados
e conduzidos de maneira confidencial,
sempre sob a supervisdo do Comité de Etica.

A Abralatas adotara as medidas que enten-
der adequadas caso um Colaborador ou
Terceiro, independentemente da atividade,
funcao e cargo exercidos, adote medida de
retaliacdo sobre outro que, com honesti-
dade e boa-fé, tenha reportado uma possivel
violacao, ainda que posteriormente a sus-
peita de violacao nio se confirme.
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9,
VIOLACOES E SANCOES

Todos os Colaboradores da Abralatas e Ter-
ceiros a ele relacionados sao responsaveis
por respeitar, implementar e cumprir as
diretrizes deste Cdodigo em seu dia a dia.

Todos os Colaboradores e Terceiros que se
relacionam com a Abralatas devem aderir a
este Cddigo assinando o Termo de Conhe-
cimento e Aderéncia (Anexo IV e V) e sdo
responsaveis pela sua observancia e imple-
mentacdo em seu dia a dia.

Todos devem informar imediatamente as
violacdes aos preceitos do Cédigo de que
tiverem conhecimento, ainda que apenas
suspeitas, por meio do Canal de Dentincias.

Além disso, todos tém o dever de cooperar
com eventuais investigacdes internas. A
recusa podera constituir fundamento para
eventuais medidas disciplinares.
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Qualquer violacdo ou descumprimento das
disposicdes deste Cédigo sera tratada de
acordo com as medidas que o Departa-
mento Juridico, em conjunto com o Comité
de Etica, considerarem adequadas, em
razao da gravidade e extensdo dos fatos a
serem analisados.

Caso venha a ser comprovada, apds o
devido tratamento da dentncia, a ocorrén-
cia de uma violacao as disposicoes deste
Cddigo, o Colaborador ou Terceiro recebera
as penalidades aplicaveis de acordo com o
seu efetivo envolvimento.

A penalidade aplicavel podera variar desde
simples adverténcia, afastamento das ativi-
dades e reunides dos Comités e, conforme o
caso, demissao por justa causa do Colabo-
rador ou rescisdo de contrato com Terceiro,
sem prejuizo de aplicacdo das medidas
administrativas e/ou judiciais cabiveis e
demais consequéncias previstas em leis e/
ou contratos.
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Em relacdo aos Colaboradores ligados as
Associadas da Abralatas, serdo também
recomendadas medidas disciplinares as
respectivas areas de Etica e Compliance
internas ou ao setor responsavel por esses
assuntos dentro de cada organizacao, aos
quais cabera avaliar a sua aplicacao.

10.
TREINAMENTOS

A Abralatas realizara, periodicamente, trei-
namentos continuados destinados aos seus
Colaboradores, com o intuito de conscien-
tiza-los sobre as diretrizes deste Cédigo e
sobre as politicas e procedimentos inter-
nos, de forma a disseminar e perpetuar os
principios e valores éticos adotados pela
Associacao.
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ANEXO | — Termos
Definidos

Agentes Publicos: Toda e qualquer
pessoa integrante da estrutura de
qualquer um dos trés Poderes (Exe-
cutivo, Legislativo e Judiciario), de
qualquer ente da Federacao ou
de Estado estrangeiro, ou pessoa,
nomeada ou investida de poderes
para representar um Orgao Publico,
seja funcionario, administrador, ocu-
pante ou candidato a cargo eletivo
ou partido politico, ou quem, ainda
que transitoriamente ou sem remu-
neracao, exerca cargo, emprego ou
funcao publica em 6rgaos, agéncias
reguladoras e entidades estatais ou
sociedades de economia mista ou
controladas pelo Estado, além de
eventuais particulares titulares de
funcdo publica por delegacéo (ex.
notarios e funciondrios de cartdrios
de registro).
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Vi.

Associada: Empresa que participa
da Abralatas para representacao dos
seus interesses.

Associacao/Abralatas: Abralatas -
Associacao Brasileira dos Fabricantes
de Latas de Aluminio.

Brindes: sdo produtos institucionais
da Abralatas ou das Associadas que
nao possuem valor comercial no mer-
cado, tais como cadernos, canetas,
artigos de escritdrio, ecobags, entre
outros similares.

CADE: Conselho Administrativo de
Defesa Econ6mica, é a autoridade de
Defesa da Concorréncia no Brasil. O
CADE é 6rgao responsavel pela avalia-
cao, fiscalizacao e aprovacao de atos
de concentracao e livre concorréncia.

Cartel: qualquer acordo ou pratica
concertada entre Concorrentes para
fixar precos, dividir mercados, esta-
belecer quotas ou restringir producao,
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Vii.

viii.

adotar posturas pré-combinadas em
licitacao publica, ou que tenha por
objeto qualquer variavel concorren-
cialmente sensivel.

Colaboradores: Abarca todos que
desempenham rotineiramente as
atividades da Abralatas. Sejam repre-
sentantes das Associadas (membros
dos Comités e Alta Administracao),
Colaboradores Internos (Presidéncia
Executiva, Geréncia, Coordenadorias
etc.), e contratados da Associacao.

Concorrentes: Entende-se que ofer-
tantes dos mesmos bens e servicos
considerados substituiveis entre
si podem ser caracterizados como
concorrentes.

Conflito de Interesses: Situacao na
qual um Colaborador, por interesse
préoprio, de Familiares, ou de Ter-
ceiros, pode ser influenciado a agir
contra os interesses da Abralatas e/
ou dos parceiros desta, e/ou qualquer
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Xi.

situacao nas quais o Colaborador
deixe de ter a independéncia neces-
saria para o desempenho de suas
funcdes, em beneficio da Associacao.

Doacao: concessao de Brindes, Pre-
sentes e Hospitalidades, recebidas
por Colaboradores da Abralatas, a
instituicoes filantrdpicas, beneficen-
tes ou sem fins lucrativos, conforme
os procedimentos e parametros esti-
pulados no Cédigo de Conduta e Etica
e na Politica de Brindes Presentes e
Hospitalidades.

Estreito Relacionamento: Pessoas
com as quais os Colaboradores ou
Terceiros mantenham relaciona-
mentos afetivos; ou pessoas com as
quais os Colaboradores ou Terceiros
possuam sociedades ou proprieda-
des conjuntas em pessoas juridicas
de direito privado ou em arranjos sem
personalidade juridica, que figurem
como mandatarias, ainda que por
instrumento particular, ou possuam
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Xii.

Xiii.

qualquer outro tipo de estreita rela-
cao de conhecimento publico com
um Colaborador ou Terceiro.

Familiar(es): A expressao abrange
cdnjuge, companheiro ou compa-
nheira, filho ou filha, irmao, irma, pai,
mae, padrasto, madrasta, enteado,
enteada, cunhado ou cunhada, avo,
avo, sogro, sogra, genro, nora, neto,
neta, cdnjuge de neto ou de neta, ou
qualquer outro parente que resida
com o individuo em questao, além
de amigos préximos.

Hospitalidades: sao gastos com
passagem, hospedagem e, eventual-
mente, transporte e alimentacao,
para participacdo em eventos como
visitas e reunides técnicas, treina-
mentos, palestras, conferéncias,
seminarios, congressos, feiras do
setor, entre outros similares. Também
sao considerados Hospitalidades os
gastos relacionados a Entretenimento
e Refeicoes.
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Xiv.

Informacoes Concorrencialmente
Sensiveis: Para os fins desta Politica,
consideram-se como informacoes
concorrencialmente sensiveis aque-
las que se referem diretamente ao
desempenho das atividades-fim das
empresas Associadas, a exemplo
de, mas nao limitadas a: a) custos
das empresas envolvidas; b) nivel
de capacidade e planos de expan-
sdo; c) estratégias de marketing; d)
precificacdo de produtos (precos e
descontos); e) principais clientes e
descontos assegurados; f) saldrios
de funcionarios; g) principais forne-
cedores e termos de contratos com
eles celebrados; h) informacdes nao
publicas sobre marcas e patentes e
Pesquisa e Desenvolvimento (P&D); i)
algoritmos e plataformas de tecnolo-
gia utilizadas; j) planos de aquisicdes
futuras; k) estoques; e |) estratégias
competitivas, etc. Tais informacdes
nao serao consideradas como de
carater concorrencialmente sensivel
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XV.

XVi.

XVii.

quando (i) notadamente tenham
natureza publica ou dominio publico;
(ii) tenham como fonte estudos ou
pesquisas contratados pela Abralatas
ressalvados aqueles encomendados
individualmente pelas Associadas ou
com clausula de sigilo; e (iii) tenham
sido devidamente tratados, de forma
a eliminar seu grau de sensibilidade.

Informacdes Confidenciais: Toda e
qualquer informacéao revelada por
uma Parte a outra e que nao esta
disponivel e que ndo tenha sido divul-
gada a outros individuos ou entidades.

Lei de Defesa da Concorréncia: Lei
Federal n? 12.529, de 30 de novem-
bro de 2011 do Brasil, que dispde
sobre a prevencao e repressao as
infracoes contra a ordem econémica
e sobre o drgao responsavel por
garantir a livre concorréncia.

Legislacao Anticorrupcao - Sao
todas as leis e regulamentacbes
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Xviii.

que versam sobre atos de corrup-
cao e atos lesivos praticados contra
a administracéao publica, incluindo,
mas nao se limitando a Lei Anticor-
rupcao (12.846/2013), seu Decreto
Regulamentador (8.420/15), Lei de
Licitacoes e Contratacdes Publicas
(8.666/93), Lei de Improbidade Admi-
nistrativa (8.429/92), Cédigo Penal
Brasileiro (Decreto-Lei n22848/1940)
e as demais leis estrangeiras com
eficacia extraterritorial, aderentes
a Convencao sobre o Combate da
Corrupcao de Funcionarios Publi-
cos Estrangeiros em Transacbes
Comerciais Internacionais da OCDE,
inclusive seus regulamentos e demais
normas relacionadas.

Orgao Publico (ou Administracao
Publica): Qualquer entidade gover-
namental ou entidade de economia
mista, em nivel nacional, estadual,
regional, municipal ou local, no Brasil
ou no exterior; e
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XiX.

XX.

XXi.

XXii.

Parceria: E um contrato por meio
do qual as partes convencionam a
execucao de projetos e iniciativas
em comum, com ou sem aporte de
recursos financeiros.

Partes Verticalmente Relacionadas:
Entende-se como as empresas que
atuam em mercados relacionados,
porém em diferentes niveis da cadeia
de producéo, a exemplo de distribui-
dores e fornecedores de insumos.

Patrocinio: qualquer contribuicao
(recursos financeiros, produtos ou
servigos) destinada ao financiamento
de determinados projetos (sejam de
carater social, cultural, esportivo ou
qualquer outro), em troca da even-
tual divulgacao ou propaganda das
atividades da Abralatas, tal como o
patrocinio de eventos relacionados a
area da salde e bem-estar.

Pessoa Patrocinada ou Parceira:
pessoa juridica que se beneficiara do
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Xxiii.

Patrocinio ou Parceria a ser firmado
com a Abralatas.

Pessoa Exposta Politicamente (PEP):
E aquela que desempenhe ou tenha
desempenhado, nos ultimos 5 (cinco)
anos, nos niveis Federal, Estadual ou
Municipal, mandatos eletivos dos
Poderes Executivo e Legislativo; cargo
no Poder Executivo de Ministro/Secre-
tario de Estado ou equiparado; cargo
de presidente, vice-presidente e dire-
tor, ou equivalentes, de entidades
da administracao publica indireta;
Ministros dos Tribunais Superiores
e os presidentes de Tribunais Regio-
nais/Estaduais; Procuradores Gerais
e Membros dos Tribunais de Contas.
O conceito também se aplica aque-
les que sejam ou foram membros
de escaldes superiores de partidos
politicos; de cargos governamentais
e empresas publicas; de cargos das
Forcas Armadas e do Poder Judiciario
em outros paises, territdrios e depen-
déncias estrangeiros. Aplica-se ainda
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XXiV.

aos Familiares, pessoa com quem o
PEP possua estreito relacionamento
ou pessoas juridicas de que partici-
pem as pessoas acima reconhecidas
como politicamente expostas.

Praticas Anticompetitivas: Para os
fins deste Cddigo, entendem-se como
praticas anticompetitivas aquelas que
tenham por objeto ou possam produ-
zZir os seguintes efeitos, ainda que nao
sejam alcancados: a) limitar, falsear
ou de qualquer forma prejudicar a
livre concorréncia ou a livre iniciativa;
b) facilitar ou promover a dominacéo
de mercado relevante de bens ou ser-
vicos por Associada ou conjunto de
Associadas, caso nao sejafundadana
maior eficiéncia de agente econémico
em relacao a seus competidores; c)
aumentar arbitrariamente os lucros; e
d) facilitar ou promover o exercicio de
Posicdo Dominante de forma abusiva
por Associada.
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XXV.

XXVi.

Presentes: sdo produtos que pos-
suam valor comercial e nao se
enquadram na definicao de Brindes,
tais como cestas de natal, aparelhos
eletrdnicos etc.

Posicao Dominante: H4 Posicao
Dominante sempre que uma empresa
ou grupo de empresas for capaz de
alterar unilateral ou coordenada-
mente as condicdes de mercado
ou quando controlar 20% (vinte por
cento) ou mais do mercado relevante,
podendo este percentual ser alterado
pelo CADE para setores especificos
da economia.

xxvii. Terceiros: toda e qualquer pessoa

fisica ou juridica ndo pertencente a
Associacao que atue (direta ou indi-
retamente, de qualquer forma), em
nome ou em beneficio da Abralatas,
incluindo, mas nao se limitando aos
prestadores de servico, consultores,
representantes, procuradores, forne-
cedores, despachantes, parceiros de
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XXViii.

negoécio, agentes, advogados, entre
outros.

Vantagem Indevida: todo e qualquer
bem de valor, tangivel ou intangivel,
seja dinheiro e equivalentes, doacoes
de produto, presentes, entreteni-
mento, hospitalidades e refeicoes,
prometidos ou oferecidos a Agente
Publico ou pessoa a ele relacionada.
Constitui Vantagem Indevida até
mesmo o fornecimento de produtos
com descontos especiais ou gra-
tuitamente e a oferta de emprego
para Agente Publico ou pessoa a ele
relacionada.
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